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CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO
ASSEDIO NO TRABALHO

As regras e procedimentos atualmente em vigor no Grupo The Navigator
Company impdem que o comportamento dos seus trabalhadores seja
orientado por normas que se traduzem na exigéncia de elevados padroes de
conduta profissional.

Em particular, o Cédigo de Etica e de Conduta do Grupo The Navigator
Company proibe jd expressamente qualquer conduta que possa consistir
numa forma de assédio.

Acresce porém que a Lei n.® 73/2017, de 16 de Agosto, veio alterar o artigo
127.° do Cédigo do Trabalho, o qual passou por essa via a impor como
dever do empregador a adopgdo de cédigos de boa conduta para a
prevencdo e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa tenha
sete ou mais trabalhadores.

Assim, dando seguimento ao consignado no referido diploma legal, o
Conselho de Administragdo da The Navigator Company, S.A. aprova e
institui o presente Cédigo de Boa Conduta, como um instrumento
complementar que visa reforgar as regras especificas sobre a prevengado e
combate deste tipo de fenémenos nos locais de trabalho, que devem ser
observadas no Grupo The Navigator Company, sem prejuizo de outras
normas de conduta aplicaveis aos mesmos.

1. Ambito de Aplicagio

O presente Cddigo de Boa Conduta aplica-se em todas as entidades
que integram o Grupo The Navigator Company.

2. Proibicdo de Assédio no Local de Trabalho

2.1 E totalmente proibida a prética de assédic no local de trabalho,
independentemente da concreta forma que o mesmo possa assumir.

2.2. E considerado assédio todo e qualquer comportamento indesejado,
nomeadamente, o baseado em fator de discriminagdo, praticado
aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou
formagéo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um
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3.2.
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ambiente  intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de carater
sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o
efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade,
ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizado.

Obrigacdes do Trabalhador em matéria de assédio

Todos os trabalhadores do Grupo The Navigator Company s&o
obrigados a:

(a) Observar as regras de conduta em vigor nas empresas do Grupo
The Navigator Company, garantindo que a sua conduta n3o inclua
ou sugira assédio de qualquer natureza;

(b) Participar por escrito, no mais curto espaco de tempo, toda e
qualquer circunsténcia que constitua uma prética de assédio no
local de trabalho.

As comunicagdes deverdo ser enviadas por escrito para
comunicacao.irregularidades@thenavigatorcompany.com.

Todas as comunicagdes recebidas serdo objecto de tratamento de
acordo com o regulamento relativo & comunicagdo de irregularidades
da The Navigator Company, S.A.

Obrigacdes do Empregador
Todos os empregadores do Grupo The Navigator Company devem:

(a) Em conjunto com os trabalhadores e colaboradores do Grupo,
promover o cumprimento das disposigbes deste cddigo de boa
conduta, tendo em vista garantir a prevengdo e combate ao
assédio no trabalho;

(b) Promover a adequada divulgagio do presente Cédigo de Boa
Conduta, de forma a assegurar a aplicagdo e adogdo dos
principios nele expostos;

2/4



5.1.

5.2.

7.

7.1,

7.2.

®

(c) Distribuir informagéo sobre a politica de prevengdo de assédio nos
locais de trabalho, quando aplicével e de acordo com a legislagdo
em vigor,

(d) Implementar as medidas necessarias de combate e prevencdo da
pratica de assédio de acordo com e nos termos do presente
Cédigo de Boa Conduta.

Procedimento

Caso a referida participagdo seja recebida por escrito, considerada
credivel e circunstanciada, apds averiguacdo suméria do respetivo
conteldo, serd instaurado o competente processo disciplinar ao
trabalhador que alegadamente tenha incorrido na prética de assédio.

O Grupo The Navigator Company garante a confidencialidade dos
eventuais procedimentos relativos a casos de assédio no local de

trabalho.

Protecdo dos denunciantes e das testemunhas em matéria de
assédio

O denunciante da prética do assédio e as testémunhas por si indicadas
ndo podem ser sancionados disciplinarmente (exceto se atuarem com
dolo), com base em declaracdes ou factos constantes dos autos de
processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio
até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do
direito ao contraditério.

Consequéncias do Incumprimento

A violagdo do presente Cédigo de Boa Conduta por qualquer
trabalhador é suscetivel de ser apreciada disciplinarmente, através da
instauragdo do respetivo procedimento disciplinar e da aplicacdo da
sangdo que se mostre adequada, nos termos legais.

A consequéncia referida no nimero anterior poderd também ser
aplicada aos casos de dentncias e ou testemunhos de factos relatados,
com a consciéncia da sua falsidade.
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Os trabalhadores ficam igualmente advertidos que determinados
comportamentos que configurem assédio no local de trabalho podem
implicar igualmente responsabilidade civil ou penal.

Disposicoes Finais

A aplicagéo das disposicdes deste Cédigo ndo prejudica a aplicagdo de
outros codigos ou inerente legislagdo em vigor.

O Grupo The Navigator Company poderd, unilateralmente, alterar, em
qualquer altura, o presente Cédigo de Boa Conduta.

[Lisboa, 25 de Outubro de 2017]

O Conselho de Administragdo
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